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NR.

{,-

lnfrlrmatii generale privind postul
Nivelul postului: de executie
Denumirea postului: Asistent principal specialitatea "Iulror;11, rr 

"'

{ iraclul profesional: Asistent medical principal. specialilateri "iirlrlrirlr'r
'r{:lf)ttl principal al postului: efectueaza anali;te ci,.r iillilirrtr,r irr ,.!,r,ii',:.!ir,.",' ri

I:i,,,'hinrie. hematologie, microbiologie si imunoIi'rir.:

Conditii specifice pentru ocuparea postului
St uclii tle specialitate:
' !icoala Postliceala Sanitara, specializarsl - {.111 rr-r1irl,}, :i:'.'.{,ri.r , r; ,:;, i1,: ' ; 1{,

r,i,st'lr ire. examen grad principal;
- liceul atestat cu diploma de bacalaureat :

- cxanrcn de ocupare a postului de asistcnt clc lahtir';itoi irr ril!.il)ii;.

I 
ir 

r r' I cc- t i onari (specializari) :

l:",pcrienta de minim 5 ani ca asistent de labriralol . ri('i'!'rrii ; irr 1,,': i t :

rrccutarii operatiunilor specfice postului;

('urrostinte de operare/programare pe calculator (nece-sit.ate si nrr ci):
- cunostinte de operare PC pentru aplicatii din mcdicina tlc lrir,rlli,.ri'. rrr.,:i :ri.:iiiir

I,rrnbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:
-linrba engleza - nivel mediu

,', hitr itati. calitati si aptitudini necesare:
- cxcelente abilitati de relationare interper"sonal;r.
- l'ceenti\,'la noutati, flexibilitate. capacitatr- cic lil,-ri; iir!-'{.ilr;,:i
- promptitudine in rezolvarea problemelor

{-'i:r'inte specifice:
" ( ertiflcat de menbru O.A.M.G.M.A.l\{.R. r;r ,\tr,:r i'rriiii

(' \crc i larii profesiei
- ,\sigurare Malpraxis

i.,t)lll|)etentamanageriala(cunostintedeIllilll,1'l!:()l!]l.)1-!1'

t3.
I

rranaseriale): N/A

I



'la nevoie, preia fara delegare expresa si iu trtarrtt;l pl';i!',rlli;lli1r,;. rti,.lrrlirtilili'
i,1ii'11iloi. irt :iituatia in care acestia se afla in itrrposibilit"rt,-,i irir.irp!irrri,i r'.,'rr i!riioi ,j'

.';,,11.. j,,. rrr lirnita pregatirii si competentelor prol'esionaic.
'tttiliz-eaza Sistemul Informatic al Laboratorulrii (itiiti',i':r,.:,.',j,;: i,,',, ;,: ri' i' .

r:r' ,.ii:l.c ii iaboratorului, introduce manual rezultalt:ic ;rrr;rli. ,'i,,, .'i.. ;ii;,r, r,'.i,,,. r.,r,
i.rii,:Iurc ck: analize in urma acceptului Sefului de Laborator]:

- solicita interventia service-ului atunci cand estc cilzlll dup;r con:.ult:ri'c,t r.rir

r,;i-tperiorul direct si noteaza aceste interventii in jurnalul cie :;en'ici: s;i intrclirrr'rc ir
aparatui r"ri respctiv conform procedurii;

- verifica corectitudinea buletinului de rezultate din pLlnr't dr rrirlcrr- lrrrrriri,iil
(it-arrrnitcrea automata de la analizor sau operarea corecta in sislerlrul intil'rlllic).

\tlitrutii corcspunzatoare functiei de asistent medical

,.-.izUl):

'rttporteaza orice modificare in conditiilc dc rrrcdiri ei.irc lr liirir-li.it,.'r.i,: ,-,rlitat...l
:',cir ir:iilor ntedicale prestate sau eficacitatea sisteutulur dc l:ir,:.r:r-';uit;ilr,: rliri i,r{r,,i';ttrir'.

" sctttnaleaza sefului de laborator oricc ..:itLr;lf rr: c'11,- ;.,!.r!.*' *, ,rir'l ililc ilt
ilet,..s1;,:ct;lrca circuitului in laborator, amestecarea. ctltll.;1il1il],.r!{.i ',iiri It ( litLl i\-;,. i,..i
plr.rbelor in limpul manipularii, depozitarii sau eliminarii Ir''r :

, itlltletnenteaza planul de actiune pentru reclucert'u r r,r'ni , ili .

* rcspecta procedurile si practicile standard;
" ;.r;rlica rnasurile de urgenta in caz de accidentc :

' t';rspunde de respectarea conditiilor de igiena Ia locrri il!: rirunr l
' usigttra dezinfectia meselor de lucru si instnrrr.rclrtiu'ri!.ii .ili1:.r iiiiil,iii,-.. i, i : i

oirligalorl,r la sfarsitul zilei de munca ;
. raspunde disciplinar, material si penal pelltrlr exacl.itatca si ieLiaiiiati-:l

do.curnentelor intocmite si a datelor raportate;

'respecta programul de lucru, prevederile Regrrlanrerrtuliii lirt(-'rrr (i I
r 1 rr ir i r I ii r n l n t u I ui de Or ganizare si Functionare;

. rlu va cliscrimina pacientii si le va respecta derrrrrrtirtr.::

. ttsigut'a protectia informatiei si a supotlurilor rr:,.:l;lc'iu illrirlrti'rr:-r r-ii'3i'u,iluri.

l'icttlq'r'ii.
. r'as1-lunde de corectitudinea datelor pe crlrc ltr i,.,n.'(",,,11r"'ir ,'ir ;r: r!,r.r;:1r,.'ni'.'l'.:

,,;ili',-iiic(:"

' raspunde de portul echipamentului (halat. hon'.1,:. iir;]:ti ri
. Itrloseste timpul de lucru si bunurile dirr tjt,l;.r;r'"rili.ir i',-;rtir: .i,.'.,i.i.,i,r',-ii,,;-i

lcI i v ital"i Ior al.erente functiei detinute;
. nu este abilitata sa dea relatii despre starea sarratatii inii.ri" rrirrr:
" rcspecta confidentialitatea si anonimatului paclrrrtiirrr 11 1i;1;;.1 ir,: ,,'r; {,i:i.r( l!'r

ir: ; .rrr": !. precunl si drepturile pacientilor, conforrn [.cr:ri :u.-ir' 'tiill \ lr ]rl i:,,,. ,'; il'' ,'

.'( )i r I Iii ;] iui iIi: r-rlterioare;

' dcslasoara activitate permanenta de educatie sanilara:

" se preocupa pennanent de ridicarea continua a nirclirlui lilur i-,roltr:;,r,n,rl;
. isi organizeaza activitatea in mod responsabil si coritonn trrregaiiln pi'oic:;rotriri,-:



,ill.irrl.iru'ii. uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirrltu. :ir .',.r rilii;.',".':t .r,r(i. i ii{..r.'. ii
,itriro.rilivc:

,.1 ) sa comunice imediat angajatorului si/salr lrrr.r';ri,rlillr'{.i(jr,(:tr:ii.rli i,:rt.,'
::'1'll:lir.) ti,-' munca despre care au motive intemeiatc si.r r) i:(,n,i,i.,:i, llri ;,';r','l r.,i ri::;;
.i.'( iui1;-[tcll si sattatatea lucratorilor, precum si orice dciicir":t:t.t 't r.i':i, nrr'ii,r r;, i;,, ii.,.iir

c) sa aduca la cunostinta conducatoruitii i,',tr;lLi i ii.; i!!tirrl;l .1r,'r,.!lt

angajatorului accidentele suferite de propria persoana;
l') sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii rlesernlrati. a1.rrt lirrrp ,';rl

t':itc rtc(-csar. pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinlc clisprrst:,.1c r:.,rtrc
itt:,peciorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanalatii :,i s(;cLri'ii;-riil
lr ir: r;rtorilor:

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar. cu augta.iator^rrl iii:,arr lu Iricr'.rii,iii
t1t,:r;ctrttta,ti. pentru a permite angajatorului sa se asigure ca nrrdir-ll (ir r.lrull(;i r;r r:orlriiriilr:
rl'-'l:lct't-t sr:trt sigure si fara riscuri pentru securitatt'l;l r;ilrir1rt1r." ill ,li.rrr)r.,rrrrl ;irr ri,.l

,r. iivitlr'lc:
ii,i sa isi insuseasca si sa respecte [')lt] rt'r.ir. irir.' i,,'l',,.,,rt::.': Lirir ,,irrirrill:Lt!

:;r":curii.iitii :,i sanatatii in munca si masurile de aplicarc a acc:,l()r:t"
it sa dea relatiile solicitate de catre inspr:ctot'ii r.ic nrul-.c:r :,t irr',ir, r't.r'ii

',,Iri1;iri

li_eljronsabilitati in domeniul gestionarii dcsrrU'!l{-f __.::U:.ii::ij.'^_-:jr.^..-i ji::,ij.*
1," ['. rr r'" I 226120122

-aplica procedurile stipulate de codul de proceclura.:
"aplica metodologia de culegere a datelor pentru fraza niil.iouai,r 'ic ,,i;1[r.' pt 1i rrrr.i

,i,.;;1;11f iic rczultate din activitati medicale.

Resp on s atrilitatile asistentului medical confo rm O rd i U4ilL h L.\lLr_*Ll llji ijil rt

rl_dlinllllpl:obarea Normelor de supraveghere. prevenire si lirni!a_!]q_jr ilfr.r'tirl!r'
:-r.:rlciate asistentei itati sanitare

a) semnalea:;a medicului curant existenta elementelor sulreslivt: rle inl'r'r'ti,'
it..i )r- rirul ;r:;i:itilttei mediCale;

h t participa la pregatirea personalului:
c) partic-ipa la investigarea focarelor.

i@mentulcalitatii:

-,rirliclt in practica continutul documentelor sistcrrrtrlrri ,i.: irl ,illj:.:(.:!ir. ])r .,1 .',ri:lr1,,,.
-rcspecta graficul si structura prograttrelor ti,-: I]:t;'i:r:::r '.r ::)'iiii;;i' iit i,, i,:,i

sistonul de management al calitatii;
-aplica consecvent cunostintele teoretice si pnrctic'c 1:ri' irrri !lililrrlrrirrttii:1

:'.lil:r

-cotrlbrm prevederilor legale in vigoare, cel pr-rtirr o claia la - arri. iliniale;i :,iirr.iriu'ii
arc obligatia de a asigura participarea la programe de lbunare prolc:;ionaia. eitr,; g)oatc

rrr,.'l lor: la initiativa angajatorului sau la initiativa anga.iatulur.



-cventualele abateri constatate de catre condiir.atot,ri t,-"ir.t; iliE. \(,i ir ''rrr''l;1)!!,rlr

crinlonn prer,'ederilor legale in domeniu.

l,t. 51{,f ra relationala a titularului postului
i . Sicr;-r relationala interna:
,i i ltt:l:rlii ierarhice:
- subc-rdonat fatade: seful de laborator si asistenlul sr:l ,,,irrt,.irr,i!r: ri

sul'rerior pentru: personalul auxiliar din compartirrrent.
i'r i',ci;rnii lunctionale: cu personalul celorlalte sectii ,l (,)rrl ,rii:i. , r.'r
i. I iir.irtii de control: N/A
,1i iii:ia1ii dc reprezentare: unitatea sanitara in relalr,,: r-lj 1,.r,-., , :!

.. Siera relationala extema:
a ) cu autoritati si institutii publice: N/A
i, i r.u organizatii internationale: N/A
I r ,.:u persoane juridice private: N/A
i [)elegarea de atributii si competenta: N/A

F.. Inlocmit de:
! l.Jriiirele si prenumele: Gheorghiu Daniela AlexanrJlr
' l ,rnriiir,lt'conducere: sef laboraror
, '\r'ntllitlufa: 
I r.t;rtil intocrnirii: 10.01.202

Ii. Luat Ia cunostinta de catre ocupantul postului:
I hr.irrrele si prenumele:
.' \,(.'lllllitl Lll'a:

. . IJ,r tu.

i i. {'ulltrasemneaza:
i i'lLrrIcle si prenumele:
.' l:iurctia:
, 5..'ll)nittura:
,1. [ ]ata:


